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SECAO I

Do direito a férias e da sua duracio

Art. 97 - O servidor tera direito anualmente ao gozo

de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 98 - Apos cada periodo de doze meses de
vigéncia da relagdo entre o Municipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte

propor¢ao:

I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado

ao servi¢o mais de cinco vezes;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido

de seis a quatorze faltas;

III - dezoito dias corridos, quando houver tido de

quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte

€ quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo inico - E vedado descontar, do periodo

de férias, as faltas do servidor ao servigo.

Art. 99 - Nio serdo consideradas faltas ao servigo as
concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito

ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servigo anterior sera somado
ao posterior para fins de aquisi¢do do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas

nos incisos 11, Il ¢ V do art. 107.

Art. 101 - Nio tera direito a férias o servidor que, no

curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licengas para tratamento de satde, por acidente em
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servigo ou por motivo de doenga em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de
seis meses, embora descontinuos, e licenga para tratar de interesses particulares por qualquer

prazo.

Paragrafo nico - Iniciar-se-4 o decurso de novo
periodo aquisitivo, apos a perda do direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o

servidor retornar ao trabalho.

SECAO 1I
Da concessiio e do gozo das férias

Art. 102 - E obrigatéria a concessdo e gozo das
férias, em um periodo de 30 (trinta) dias ou dois periodos de 15 (quinze) dias cada, nos dez

meses subseqilentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo anico - As férias somente poderdo ser
suspensas por motivo de calamidade publica, comogdo interna ou por motivo de superior

interesse publico, por ato devidamente motivado.

Art. 103 - A concessdo das férias, mencionado o
periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15

dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Art. 104 - Vencido o prazo mencionado no art. 102,
sem que a Administragao tenha concedido as férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias,

requerer o gozo de férias, sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade
responsavel terd de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias,

dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° - Néo atendido o requerimento pela autoridade
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competente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar agdo, pedindo a fixagdo, por sentenga, da

época do gozo de férias, hipotese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade
infratora sera a responsavel pelo pagamento da metade da remuneragio em dobro das férias, que
sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da data da concessdo das férias nessas

condigdes.

SECAO 111
Da remuneracio das férias

Art. 105 - O servidor percebera durante as férias a

remuneragdo integral, acrescida de 1/3 (um tergo), mesmo quando concedidas parceladamente.

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo
percebidas no momento do gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de
exercicio no periodo aquisitivo das férias, na razdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio

ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remuneragdo das férias, por

solicitagdo do servidor, serd feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO 1V

Dos efeitos na exonerag¢io, no falecimento

€ na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exoneragdo, falecimento ou
aposentadoria, sera devida a remuneragio correspondente ao periodo de férias cujo direito o

servidor tenha adquirido nos termos do art. 98.
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Pardagrafo unico - O servidor exonerado, falecido ou
aposentado ap6s doze meses de servigo, além do disposto no “caput”, tera direito também a
remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por

més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
SECAO 1

Disposicoes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-a licenga ao servidor

ocupante de cargo efetivo:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar obrigatorio;

I1I - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca

da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111 ¢
V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do

término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

SECAO 1I

Da licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia
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Art. 108 - Podera ser concedida licenga ao servidor
ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mae,

do filho ou enteado e de irmdo, mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenga somente serda deferida se a

assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo

Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da

remunera¢io, até um més, e, apds, com os seguintes descontos:
I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e
até dois meses;

11 - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses

até cinco meses;

III - sem remuneragdo, a partir de sexto més até o

maximo de dois anos.

SECAO 111

Da liceng¢a para o servigo militar

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que
for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida

licenga sem remuneragao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento

oficial que comprove a convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da

Federagdo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a
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desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo serd de quinze dias.

SECAO 1V

Da licen¢a para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - Salvo disposigdo diversa em lei federal, o
servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a licenga remunerada, com vencimentos integrais, a
partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte

ao do pleito.

Paragrafo tnico - O servidor candidato a cargo
eletivo no proprio Municipio e que exercer cargo ou fungdo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagfo, dele serd exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua

candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 111 - A critério da administragdo, poderd ser
concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois

anos COHSECUIiVOS, s€m remunerac;ﬁo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer

tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concederd nova licen¢a antes de

decorridos dois anos do término ou interrup¢do da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado

ou removido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢io.
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SECAO VI
Da licenc¢a para desempenho de mandato classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a
licenga para desempenho de mandato em confederagio, federagdo ou sindicato representativo da

categoria, sem remuneragio.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores
eleitos para cargos de diregdio ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por

entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma tGnica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo efetivo ¢
estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos Poderes da Unido,

dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de fungfo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas e
III - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso I deste

artigo, a cedéncia serd sem 6nus para 0 Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou

0 conveénio.
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CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

-

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor

ausentar-se do servigo:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho,
para doagdo de sangue;
II - até dois dias, para se alistar como eleitor;
111 - até cinco dias consecutivos, por motivo de fale-
cimento de avd ou avo.
IV — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
iIrmaos;
¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data
do evento.

Paragrafo dnico — A servidora tera direito a uma
hora por dia para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora
poderé ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a satde

do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescrigio médica, em até trés

meses.

Art. 115 - Podera ser concedido horario especial ao

servidor estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da
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reparti¢do, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste

artigo, sera exigida a compensagdo de horarios na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do

trabalho.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita
em dias.

Paragrafo unico - O numero de dias sera convertido

em anos, considerados de 365 dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo previstas

no art. 114, sdio considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargos em comissdo, no Municipio;

I1I - convocagdo para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saide, inclusive por
acidente em servigo ou moléstia profissional;
e

¢) para tratamento de saude de pessoa da
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familia quando remunerada.

Art. 118 - Contar-se-a4 apenas para efeito de

aposentadoria o tempo:

I - de contribui¢do no servigo publico federal,
estadual e municipal, inclusive o prestado as suas

autarquias;

II - de licenga para desempenho de mandato clas-
sista;

I1I - de licenga para concorrer a cargo eletivo e

IV -em que o servidor esteve em disponibilidade
remunerada.

Paragrafo unico - Para efeito de disponibilidade sera

computado o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal.

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, sera
computado também o tempo de contribui¢do na atividade privada e rural, nos termos da

legislagéo federal pertinente.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de

mandato eletivo sera contado na forma das disposigdes constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo

de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de
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